
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 年 4 月に育児・介護休業のルールが変更されます。 

① 子の看護休暇の見直し 

② 所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大 

③ 短時間勤務制度(3 歳未満)の代替措置にテレワーク追加 

④ 育児のためのテレワーク導入 

⑤ 育児休業取得状況の公表義務適用拡大 

⑥ 介護休暇を取得できる労働者の要件緩和 

⑦ 介護離職防止のための雇用環境整備 

⑧ 介護離職防止のための個別の周知・意向確認等 

⑨ 介護のためのテレワーク導入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児・介護休業法 改正 

＜2025.3 月号＞ 株式会社フォーラムジャパン 

東京都千代田区神田小川町 3-20第 2龍名館ビル 6F 

① 子の看護休暇の見直し 
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② 所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大 義務 

③ 短時間勤務制度(3歳未満)の代替措置にテレワーク追加 

④ 育児のためのテレワーク導入 努力義務 

⑤ 育児休業取得状況の公表義務適用拡大 義務 

⑥ 介護休暇を取得できる労働者の要件緩和 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

義務 ⑦ 介護離職防止のための雇用環境整備 

⑧ 介護離職防止のための個別の周知・意向確認等 義務 



 

 

 

 

出典（厚生労働省リーフレット）： https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf 

●詳細は以下の URLをご覧ください（厚生労働省ＨＰ） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

＊リーフレットやパンフレットの掲載あり 

 

⑨ 介護のためのテレワーク導入 努力義務 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

