
PM306-05_従業員の個人情報の取扱いについて（派遣社員用） 

従業員の個人情報の取扱いについて 

1.個人情報保護管理者の所属及び連絡先 

 株式会社フォーラムジャパン  

管理本部 管理課 マネージャー  TEL：03-3219-1281 Email：privacy@forum-j.co.jp 

2.個人情報の利用目的について 

 当社が各種手続きで取得する個人情報は、以下の利用目的の範囲内で取扱います。 

（1）人事管理（就業機会の確保、人事考課、評価、キャリアパス、従業員教育） 

（2）労務管理、給与管理（勤怠管理、給与等の支払い、源泉徴収、年末調整） 

（3）福利厚生（雇用保険、健康保険、厚生年金保険、財形貯蓄への加入、維持管理） 

（4）健康管理（定期健康診断実施、結果保管・管理、長期欠勤者への対応、障害者雇用への対応） 

（5）安全管理（入退出記録による盗難防止、監視カメラ映像による不審者発見） 

（6）営業・広報（営業活動及び採用等の広報活動のため） 

3.第三者提供について 

 当社は、以下の場合には、取得した個人情報を第三者に提供致します。 

提供の目的 提供する項目 提供の手段方法 提供先 契約 

給与支給業務のため 本人の氏名、口座番号、給与額、

税額、扶養情報等 

手渡し、郵送、web 入力 銀行等の金融機関、税務署、市区

町村 

有 

社会保険手続きのため 社会保険手続きに必要な個人

情報の項目 

手渡し、郵送、web 入力、

電子メール 

社会保険労務士事務所、年金事務

所、健康保険組合 

有 

福利厚生に資するため 財形貯蓄、各種保険、健康診断

手続きに必要な個人情報の項

目 

手渡し、郵送、web 入力、

電子メール 

制度の運用契約先金融機関、保険

会社、医療機関、産業医等 

有 

広報及び採用活動のため 写真、取材記事等 ホームページに掲載 － 有 

就業機会確保等のため 本人の氏名、開発能力、キャリ

ア等 

手渡し、郵送、電子メール 派遣先、求人先、業務提携先 有 

4.委託について 

 当社は、上記 2.の利用目的の達成に必要な範囲内で、個人情報の取扱いを外部に委託する場合があります。 

5.個人情報の提供の任意性について 

 当社が提出を求める個人情報について、提供に応じるか否かは任意です。しかし、提供をいただけない場合には、2.

利用目的に掲げてある業務に支障が生じ、ご本人が不利益を被る場合があります。 

6.個人情報の開示等及び苦情・相談について 

 提供頂きました個人情報（開示対象個人情報）についての利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用の停

止、消去及び第三者提供の停止（以下「開示等」という）の申し出や苦情・相談（開示等に関わるものも含む）につ

いては迅速に対応致します。下記の窓口までお申し出ください。 

苦情相談窓口 営業本部 営業企画課長 TEL：03-3219-1281 Email：privacy@forum-j.co.jp 

以上 

同 意 書 

株式会社フォーラムジャパン 御中 

 私は上記の貴社の個人情報の取扱いに同意した上で、私の個人情報を提供します。 

（西暦）     年   月   日 

所 属                

ご署名              ㊞ 

mailto:privacy@forum-j.co.jp

